Handwerkskammer
Bremen

Anordnung der Handwerkskammer Bremen zur Uberbetrieblichen Ausbildung
Stand 12.03.2015

Mit der Empfehlung des Berufshildungsausschusses vom 13. Mai 2015 hat die Vollversammlung der
Handwerkskammer Bremen am 23. Juni 2015 gemaf 8§88 41, 44, 91 Abs. 1 Nr. 4, 106 Abs. 1 Nr. 10,
106 Abs. 2, 113 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September
1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), die zuletzt durch Artikel 19 des Gesetzes vom 25. Juli 2013
(BGBI. | S. 2749) geandert worden ist, beschlossen:

81

1. Die Uberbetriebliche Ausbildung dient der Ergdnzung der betrieblichen Ausbildung. Sie soll in sys-
tematischer und produktionsunabhé&ngiger Form die betriebliche Ausbildung vervollsténdigen so-
wie eine Anpassung an technische Veranderungen gewahrleisten. Die Uberbetrieblichen Ausbil-
dungsmal3nahmen sind nach den anerkannten Unterweisungsplanen durchzufiihren.

2. Die Handwerkskammer Bremen ordnet den Lehrgang, die Lehrgangsdauer, den Zeitpunkt des
Lehrgangs bezogen auf die Ausbildungsjahre und den Lehrgangsort an.

3. Die Handwerkskammer Bremen richtet im Rahmen ihrer Méglichkeiten Uberbetriebliche Lehrgan-
ge ein.

4. Sofern die Handwerkskammer Bremen nicht selbst entsprechende Lehrgénge einrichtet und die
ordnungsgemaéanRe Durchfiihrung der Lehrgange nach anerkannten Unterweisungspléanen in geeig-
neten Ausbildungsstatten unter Leitung von qualifizierten Ausbildern gesichert und deren Forde-
rung durch 6ffentliche Mittel nicht gefahrdet ist, kann die Handwerkskammer Bremen auch Fach-
verbande des Handwerks, Kreishandwerkerschaften oder Handwerksinnungen als Trager (Veran-
stalter) tUberbetrieblicher Lehrgange beschliel3en.

5. In Ausnahmeféllen und sofern die ordnungsgeméafe Durchfiihrung der Lehrgange nach anerkann-
ten Lehrplanen unter Leitung von qualifizierten Ausbildern sichergestellt und deren Férderung
durch o6ffentliche Mittel nicht gefahrdet ist, kann die Handwerkskammer Bremen auch sonstige,
von der Handwerkskammer Bremen anerkannte Bildungseinrichtungen als Tréger (ubrige Veran-
stalter) Uberbetrieblicher Lehrgénge beschlieRen.

6. Sollte im Bezirk der Handwerkskammer Bremen die Durchfiihrung von Uberbetrieblichen Lehr-
gangen mangels geeignetem Lehrgangsort nicht moglich sein, kann die Handwerkskammer Bre-
men als Lehrgangsort auch denjenigen einer anderen Handwerkskammer oder eines nicht im
Kammerbezirk ansassigen Fachverbands, einer Kreishandwerkerschaft, einer Handwerksinnung
oder einer sonstigen anerkannten Bildungseinrichtung anordnen, wenn das Vorliegen der in Abs.
4 bzw. 5 formulierten Voraussetzungen bestatigt wurde.

7. Die Trager der Lehrgédnge sowie die in Ausnahmefallen dritten Ausbildungsstatten sind verpflich-
tet, die jeweils aktuellen Vorschriften und Richtlinien zur Durchfiihrung und finanziellen Férderung
der Lehrgénge einzuhalten und Uberpriifungen durch die Handwerkskammer Bremen bzw. durch
von ihr benannte, geeignete Stellen unbeschréankt zuzulassen.

§2

Jeder Lehrling (Auszubildende) und jeder Umschdiler, der in einem Betrieb im Bezirk der Handwerks-
kammer Bremen ausgebildet wird, ist verpflichtet, an denjenigen Lehrgéngen teilzunehmen, die von
der Handwerkskammer Bremen verbindlich mittels Satzungsbeschluss angeordnet wurden. Dies gilt
auch, wenn als Lehrgangsort eine Statte angeordnet wurde, die aul3erhalb des Bezirks der Hand-
werkskammer Bremen gelegen ist.
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§3

1. Auf Antrag des Ausbildenden kann durch die Handwerkskammer Bremen eine Befreiung von der
Teilnahmepflicht an MaRnahmen der berbetrieblichen Ausbildung ausgesprochen werden, wenn
die Ausbildung in handlungsorientierter und produktionsunabhéngiger Form in einer geeigneten
Lehrwerkstatt des Ausbildungsbetriebes unter standiger Anleitung eines qualifizierten Ausbilders
sowohl zeitlich als auch inhaltlich nach den anerkannten Unterweisungsplanen und in zeitlich zu-
sammenhangender Lehrgangsform erfolgt.

2. Zustandig fur die Entscheidung ist die Handwerkskammer Bremen im Rahmen der laufenden
Verwaltung.

§4

Lehrlinge (Auszubildende) sowie Umschiler, die gemaf § 2 zur Teilnahme an Uberbetrieblichen Aus-
bildungsmalnahmen verpflichtet sind, sind von dem Ausbildenden hierfur freizustellen und von ihm
zum Besuch der Lehrgédnge anzuhalten.

§5

1. Soweit die durch Uberbetriebliche Ausbildungsmaflinahmen einschlielich einer etwaigen Inter-
natsunterbringung und Fahrten zwischen betrieblicher und Uberbetrieblicher Ausbildungsstatte
entstehenden Kosten nicht anderweitig gedeckt sind, hat diese der Ausbildende zu tragen. Er ist
Kostenschuldner.

2. Die Hohe der Kosten wird in einer Geblhrenordnung derjenigen Handwerkskammer oder beauf-
tragten Kreishandwerkerschaft bzw. Handwerksinnung geregelt, die den Uberbetrieblichen Lehr-
gang eingerichtet hat. Hat der Trager keine Gebuhrenordnung erlassen, so ist die Gebuhrenord-
nung derjenigen Handwerkskammer entsprechend anzuwenden, in deren Verzeichnis das Ausbil-
dungsverhaltnis eingetragen ist.

3. Die Kostentragungspflicht der Ausbildenden gemafy Abs. 1 und Abs. 2 in Verbindung mit § 2 der
Geblhrenordnung der Handwerkskammer Bremen vom 12. Dezember 1985 wird durch Fernblei-
ben des Lehrlings von einer angeordneten Uberbetrieblichen Ausbildungsmalinahme nicht aufge-
hoben.

§6

Gegen Ausbildende, die einem Lehrling (Auszubildenden) oder einem Umschiler die Teilnahme an
den Lehrgangen nicht ermdglichen, sowie gegen Lehrlinge (Auszubildende) oder Umschdler, die sich
einer solchen Ausbildungsmalnahme entziehen, kann gemaf § 112 der Handwerksordnung ein Ord-
nungsgeld bis zu 500 Euro festgesetzt werden.

§7

Soweit diese Satzung auf naturliche Personen Bezug nimmt, gilt sie fur weibliche und ménnliche Per-
sonen in gleicher Weise.

§8

Diese Regelung tritt am Tag nach der Veroffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt zum gleichen Zeit-
punkt die Anordnung der Handwerkskammer Bremen zur tberbetrieblichen Ausbildung vom 18. Marz
1985 aul3er Kraft.

Die vorstehende Regelung wurde von der Senatorin fir Kinder und Bildung durch Bescheid vom
8. September 2015 genehmigt.

Bremen, 14. September 2015
Jan-Gerd Kroger Martina Jungclaus
Prases Hauptgeschéftsfihrerin



